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MODALITA’  DI  PREDISPOSIZIONE  DEI  CURRICULUM 
 

(Allegato B) 
 

All’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di Professionisti qualificati per l’affidamento 
d’incarico di importo inferiore a € 100.000,00. 

 
Ai fini di rendere omogenea la presentazione e quindi semplificare la composizione è consigliabile che il 
Curriculum Vitae sia strutturato nelle modalità di cui al nuovo allegato N del  “Regolamento di esecuzione ed 
attuazione del Decreto Legislativo n. 163/2006” D.P.R. n. 207/2010 con l’indicazione delle seguenti 
informazioni: 

• Nome e Cognome, Luogo e data di nascita, Codice Fiscale, Ubicazione dello Studio e Numero 
Telefonico, Fax ed E-mail; 

• Titoli di Studio conseguiti, comprese eventuali specializzazioni (con data di conseguimento); 
• L’elenco delle progettazioni o prestazioni effettuate suddivise per tipologia di prestazione 

professionale, specificando:  
- tipologia di progetto eseguito (architettonico, strutturale, impiantistico, urbanistico, etc.), o 

tipo di prestazione (collaudo, coordinamento per la sicurezza, etc.); 
- denominazione del progetto o prestazione (categoria progettuale); 
- anno di riferimento; 
- valore dell’opera; 

• Livello della progettazione eseguita (fattibilità, preliminare, definitiva, esecutiva); 
• Qualificazione dell’intervento (nuovo, ristrutturazione, riqualificazione, restauro); 
• Ruolo svolto nella progettazione o prestazione (titolare dell’incarico, coprogettista, collaboratore, 

disegnatore, ricercatore, direttore lavori, etc.); 
• Eventuale attestazione di abilitazione al Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri (D.Lgs. 81/2008 – 

titolo IV); 
• Organizzazione dello studio/struttura; 
• Iscrizione del candidato/i al relativo Albo Professionale ove previsto; 
• Illustrazione delle competenze e specializzazione del candidato/i; 
• Ogni altra documentazione, in forma sintetica, che il candidato ritenga utile al fine di dimostrare la 

propria esperienza e professionalità. 
 
 
 
  
 
 


